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（２００７）、李耀麟 （２０１１）、李畅、王国庆 （２０１０）和徐国庆
（２００８）等学者认为高职教师必须具备专业理论知识的能力、
职业教育教学论与方法论知识的能力和职业的实际操作能力。

梁丹 （２０１６）基于 ＣＢＥ（ＣｏｍｐｅｔｅｎｃｅＢａｓｅｄＥｄｕｃａｔｉｏｎ）理论，
提出职教能力，即教师的职业教育教学能力，是教师以职业能

力培养为重点，在教育教学活动中完成教学任务应具备的各

项能力的总和，包括专业理论知识、教育教学能力、科研能

力、一线岗位实践能力以及创新能力，是衡量高职教师的基本

标准，是高职教育质量提升的关键因素。

关于职教能力的构成要素，研究者普遍认为，高等职业院

校教师应当不仅掌握基本的教育教学能力，还要具有较强的

实践及实际动手能力等。虽然研究者们提出的能力构成要素

不尽相同，但是都强调以下三个要素：专业理论知识、岗位实

践操作技能以及教育教学和科研能力，于是，倡导高职教师要

下企业实践，学校要积极开展校企合作等发展策略，这些不同

研究之间正在形成一个系统的逻辑链条，有助于未来相关研

究体系的形成。

四、高职院校教师职教能力构成的现实依据：高

职教育的特殊性

在教学要求方面，高职教育与普通高等教育的要求相差

甚远，高职教育的受教育者除了要接受基础教育 （文化修养、

个人素质等）外，更要在某一专业领域，拥有专业实践经验。

注重实践动手能力，且具有丰富的专业领域知识。高等职业教

育是高等教育系统类型中的一种，属于职业教育体系的最高

层次，是在中等教育水平以上实施的 “职业型”的高等教育，

其特性表现为：

（一）“高等”与 “职业”

高等职业教育建立在中等教育基础上，与初、中等职业教

育相比，其培养的人才具有知识含量高、成熟度高、适应社会

能力强等特点。普通高等教育培养的是学术性人才，追求的是

获得职业所需要的基本理论知识和能力。而高等职业教育有

很强的职业岗位针对性，培养的是技能型人才，追求的是高水

平的职业技能和职业素养，能适应未来职业技术变化。

（二）“实践性”与 “开放性”

高职教育的实践性体现在制定教学计划时以能力为中心，

选择教学内容侧重实践培养，实践、实训教学占整个教学的

１／３以上。为满足社会多方位的需求，高职院校一般都会有实
习、实训基地，办学形式比较灵活多样。

（三）“地方性”“行业性”与 “市场导向性”

高职教育主要的培养目标是培养合格人才服务于当地的

社会发展和行业发展。地方劳动市场人才需求的数量、类别、

层次、岗位技能决定了高等职业教育的办学规模、发展速度、

专业设置、教学内容等。高等职业教育以市场为导向进行办

学，时刻获取地方社会、经济发展动向，以此把握学校的办学

方向，为了获得更好的发展动力，专业计划和课程调整与当地

的发展方向相一致，才能获得发展的持续动力。

高职教师不仅要有扎实的理论知识，而且要求具有一定的

专业实践能力和很强的动手能力，即具有 “双师素质”。２００３
年教育部 《关于开展高职高专院校人才培养工作的意见 （讨论

稿）》提出 “双师素质”的概念，并做出具体界定：“（１）具有
两年以上基层生产、服务、管理本专业工作经历，能指导本专

业实践教学，并具有讲师或中级以上的教师职称；（２）既有讲
师及以上的教师职称，又有本专业中级及以上职称；（３）主持
或主要参与两项及以上应用性项目研究，研究成果已被社会企

事业单位应用，具有良好的社会效益或经济基础”。

五、高职院校教师职教能力的构成体系

教学是由教师、学生、教材、环境等因素相互作用的有机

整体。教学过程的复杂性要求教师具备多样的职教能力，而不

同的培养目标、教学内容、学生特点要求教师具备相应的职教

能力。高职院校教师职教能力具有自身特点，在借鉴学者们成

果的基础上，本研究认为：课程执行能力、社会实践能力、学

生指导能力三种能力构成了高职院校教师职教能力。

（一）课程执行能力

课程执行能力是指高职院校教师职业教育课程资源开发

与设计能力、实施能力和评价能力。

１．课程资源开发与设计能力
课程资源开发与设计能力是高职教师在完成选择、整合、

重组课程内容、教学方法和教学策略的过程中所必需的心理特

征。它可以使教师的教学更具有多变性、灵活性和创造性。一

名合格的教师 “必须学会选择教育的内容、教育的时机，选

择教育的途径和方法”。教学内容、教学条件、学生特点都会

影响教学方法、策略的选择。

教师的课程资源开发与设计能力不只是对教学内容、方法

和策略的简单选择，而应该在理解的基础上，根据职业岗位、

学生特点和需要，对选择的课程资源进行整体设计和单元设

计，使之符合职业岗位需求，只有这样的课程资源开发与设计

才能真正地提高教学质量。

２．课程实施能力
教师教学能力最核心的能力是课程实施能力，包含课堂表

达能力和协调能力、教学机智等能力，这些能力需要教师在课

程实施的过程中表现出来。教师的课堂表达能力主要包括语言

表达、板书、运用多种教学手段演示等能力。教师能够在课程

教学过程中清晰、准确、有层次地讲述课程内容，根据学生的

反映情况很好地调节讲课节奏。课程协调能力主要包括自我协

调、与学生的协调、与教学环境的协调。教学过程是一个不断

变化的过程，也是一个开放的过程，教学过程中有许多非预定

性的因素，预先制定的课程设计与实际情况不可避免地存在差

异，这就要求教师不能一味地按照教学计划进行，要具备敏感、

迅速而准确的判断能力，能够随机应变、灵活处理各种情况。

３．教学评价能力
教学评价能力是教师通过一定的途径，得到教学反馈信息的
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